
Как выявить недобросовестного работодателя 

Редактор портала gosuslugi.ru Саша Волкова рассказала, как проверить, отчисляет ли 

работодатель деньги на ваш пенсионный счет. А еще посмотреть, сколько на этом счете уже 

накопилось: 

«Обсуждали с коллегами пенсию. Многие думают, что 13%, которые работодатель вычитает 

из оклада - это и есть пенсионные отчисления. Ничего подобного.  
13% - это налог на доход физического лица (НДФЛ). Его вы платите государству, чтобы оно строило 

дороги и школы. Помимо этого, работодатель должен отчислять 22% от вашего оклада в Пенсионный 

фонд. Именно из этих денег формируется ваша пенсия.  

Если ваш оклад 10 000 рублей, то: 

- 8700 вы получаете на руки, 

- 1300 платите в виде НДФЛ (технически эти деньги платит работодатель), 

- 2200 работодатель отчисляет за вас в Пенсионный фонд. 

 

Даже если вы оформлены «по-белому», не факт, что работодатель аккуратно платит за вас 

пенсионные отчисления. Если не платит, он лишает вас будущей пенсии (и нарушает закон). Вот как 

проверить, что вас не обворовывают: 

1. Зарегистрироваться на госуслугах http://gosuslugi.ru/. Если хотите попробовать новую версию 

госуслуг - зайдите на http://beta.gosuslugi.ru 

2. Получить через госуслуги официальную выписку из пенсионного счета 

3. Распечатать и прийти в бухгалтерию за разъяснениями 

 

Как работодатель уходит от ответственности 

Если вы работаете без трудового договора, работодатель точно не отчисляет за вас деньги в 

Пенсионный фонд. Но бывает и так: у вас есть и договор, и запись в трудовой книжке, а отчислений в 

ПФР все равно нет.  

Например, работодатель оформил вас в длительный отпуск «за свой счет», а зарплату выдает 

«серыми», может быть даже переводя деньги на карточку. Для вас это не отличается от «белой» 

зарплаты.  

Если придёт проверка, начальник попросит вас написать заявление задним числом: на отпуск 

или на увольнение. Если вы числитесь в отпуске за свой счет, у вас не копится ни пенсия, ни трудовой 

стаж. Если вы напишете такое заявление, вы автоматически содействуете мошеннику, причем себе в 

ущерб.  

http://gosuslugi.ru/
http://beta.gosuslugi.ru/


Если вы работаете у индивидуального предпринимателя и у него нет бухгалтера, он может даже 

не знать, что должен отчислять деньги в Пенсионный фонд. Он может думать, что достаточно платить 

налоги и пенсионные отчисления лично за себя. 

Выяснить, отчисляет ли работодатель деньги в Пенсионный фонд, нужно как можно скорее. По 

Трудовому Кодексу (ст.392), вы можете обратиться в суд в течение трех месяцев со дня, когда узнали 

или должны были узнать о нарушении своих прав. Если все выяснится слишком поздно, вы не сможете 

потребовать компенсации через суд. Ну и деньги потеряете. 

Вариант №1: узнайте у работодателя 

Крупные компании каждый месяц выдают работникам выписку. В ней указаны все данные: 

оклад, премиальные, отпускные, командировочные, а также НДФЛ и отчисления в Пенсионный фонд.  

Если вы не получаете такую выписку, то можете спросить в бухгалтерии справку о 

перечислениях в Пенсионный фонд. Но, если работодатель сознательно уклоняется от выплат, из-за 

вашего любопытства он попробует усложнить вам жизнь. Например, уволит задним числом или 

попросит написать заявление «по собственному желанию». Доказывать свою правоту в суде будет 

сложнее. Поэтому лучше проверьте состояние своего пенсионного счета у государства. 

Важно: если вы подозреваете, что ваш работодатель вас обманывает, не лезьте на рожон 

и воспользуйтесь вторым или третьим вариантом. Третьим будет быстрее. 

Вариант №2: узнайте в Пенсионном фонде 

Раз в год Пенсионный фонд рассылает письма, в которых указаны пенсионные отчисления за 

прошлый год.  

 

На портале госуслуг можно проверить пенсионный счет 
На обновленном портале beta.gosuslugi.ru теперь можно проверить пенсионный счет. Сюда 

работодатель каждый месяц перечисляет 22% от вашего оклада - из этих денег формируется ваша 

будущая пенсия. Проверить, сколько уже накопилось на счете, полезно в трёх случаях: 

1. Если хотите проверить работодателя. Некоторые предприниматели нарушают закон и не 

отчисляют деньги в Пенсионный фонд. Они на этом экономят, а их работники рискуют остаться без 

пенсии. 

2. Если хотите получить в банке кредит на более выгодных условиях. Прежде чем выдать 

кредит, банки выясняют, сколько вы зарабатываете. Подтвердить свой доход можно и справкой с 

работы, но выписке из пенсионного счета банки доверяют больше. Это официальный документ, 

заверенный электронной подписью Пенсионного фонда. 

3. Если хотите получать не только страховую, но и накопительную пенсию. Выписка покажет, 

сколько у вас пенсионных накоплений, и какая компания ими управляет. Если захотите, сможете 

прийти в Пенсионный фонд с заявлением, чтобы перевести деньги другой компании. 

Зайдите на сайт, выберите «Проверку пенсионного счета» - и сразу увидите всю информацию. 

Если нужно, сможете сохранить выписку или переслать на почту банка. 



Портал госуслуг помогает гражданам России общаться с государством, оформлять юридически 

значимые документы. 

Beta.gosuslugi.ru - это новая версия портала госуслуг. Она запущена в 2015 году и помогает 

гражданам получать самые популярные госуслуги быстрее и удобнее. Постепенно здесь появляются 

новые госуслуги. Со временем все госуслуги можно будет получить на новом портале. 
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