
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет по плану работы 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений в целях предупреждения и противодействию коррупции 

бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Нижневартовский многопрофильный реабилитационный центр для инвалидов» 

за 2021 год 

 

I. Основные мероприятия плана 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок выполнения Примечание 

1 Проводить ознакомление должностных лиц под 

подпись с содержанием законодательных актов в 

части наступления ответственности за нарушение 

антикоррупционного законодательства (путем 

предоставления текста этих правовых норм для 

прочтения под подпись в специальном журнале и 

вручения памятки с текстом этих правовых норм) 

Юрисконсульт По мере 

необходимости 

При приеме на работы сотрудники знакомятся с 

Положением О конфликте интересов, Кодексом 

этики и служебного поведения, Положение об 

информ. Сотрудниками учр. о склонении их к 

сов. коррупц.нарушений», Распор. Губернатора 

ХМАО-Югры от 22.04.2-14г. №102-рг «О 

перс.отв. за состояние антикоррупц.работы», 

ПП ХМАО-Югры от 27.06.2014г. №229-п «Об 

утв. Оснв.напр. антикорр.деятел», распор. Прав. 

ХМАО-Югры отт 14.08.2014г. №449-рп «О 

тип.пол.инф-я работ. о случ. склонен. их к сов. 

корруп. наруш.», Распор.Прав. ХМАО-Югры от 

26.09.2014г. №531 «О тип.пол. конф.интер», 

Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 

31.12.2013г. №792 «Об утвржд.Кодекса этики и 
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служ.повед.», Поста.Губер. ХМАО-Югры от 

18.02.2014г. №15 «Об утв.Пол. о сообщ., 

лиц.,зам.гос.долж. о получ.подарка»,  

Распор.Прав.ХМАО-Югры от 14.11.2014г. 

№607-рн «О тип.прав.обмена дел.подарк и 

знак.делов.гостепреимства». Расписываются в 

журнале ознакомления с антикоррупционной 

деятельностью в учреждении 

2 Контроль за предоставлением деклараций о 

конфликте интересов при приеме на работу, при 

возникновении конфликта интересов 

Специалист по 

кадрам 

Юрисконсульт 

По мере 

необходимости 

Конфликтов интересов не выявлено 

3 Рассмотрение деклараций о конфликте интересов, 

раскрытие конфликта интересов 

Комиссия По мере 

необходимости 

Деклараций о конфликте интересов, в 

целях раскрытия конфликта интересов 

не поступало 

4 Внедрение в практику стандартов и процедур, 

вновь принятых правовых актов и внесённых 

изменений в норматовно-правовые акты в сфере 

противодействия коррупции  

Заместитель 

директора 

Заведующие 

отделениями 

Юрисконсульт 

По мере 

необходимости 

Разработаны и утверждены приказами 

внутренние локальные акты о порядке 

организации антикоррупционной 

работы 

5 Осуществлять ведение учета и контроля 

исполнения документов для исключения 

проявления коррупционных рисков при 

рассмотрении обращений граждан и организаций 

Заместитель 

директора 

В течении 2021 

года 

Заявления на предмет наличия 

информации о фактах коррупции не 

поступали 

6 Направление ежемесячной сводки директору о 

фактах коррупционных правонарушений, 

полученных по линии доверия  

Заместитель 

директора 

Заведующие 

отделениями 

Постоянно Факты коррупционных 

правонарушений, полученных по линии 

доверия не поступали 

7 Полученную информацию о фактах 

коррумпированности должностных лиц 

учреждения представлять в комиссию учреждения  

Директор Постоянно Информация о фактах 

коррумпированности должностных лиц 

не поступала 

8 Осуществлять мониторинг в учреждении за 

соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 

г. № 44 ФЗ "О контрактной системе в сфере 

Директор 

Комиссия 

Постоянно Для обеспечения планирования и 

осуществления учреждением в качестве 

заказчика закупок товаров, работ, услуг 

разработано, утверждено и 



закупок товаров, работ услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд".  

действует Положение о Контрактной 

службе, тПоложение о Единой 

комиссии, Положение Эскпертной 

комиссии. 

9  Исключить встречи в частном порядке членам 

Единой комиссии учреждения с исполнителями 

государственного заказа или участниками 

размещения заказов  

Комиссия Постоянно Фактов не выявлено 

10 Проводить экспертизу организационно- 

распорядительных документов учреждения на 

коррупциогенность  

Комиссия Постоянно Проводится на постоянной основе, в 

отчетном периоде проведена экспертиза 

693 приказов учреждения. 

11 Обновлять резерв кадров на замещение должности 

руководителей и заведующих структурных 

подразделений учреждения  

Директор,  

заместители 

директора, 

заведующие 

структурных 

подразделений 

Ежегодно В отчетном периоде резерв 

управленческих кадров на замещение 

заведующего отделением, заместителя 

директора был объявлен в сентябре и 

декабре. В сентябре конкурс не 

состоялся, в связи с отсутствием 

претендентов. В декабре в резерв 

зачислен заместитель директора. 

12 Информировать коллектив о фактах привлечения 

к ответственности должностных лиц за 

нарушения, связанные с использованием своего 

служебного положения  

Комиссия Постоянно Сотрудники учреждения 

проинформированы 

13 Проводить анализ нарушений сотрудниками 

учреждения правил внутреннего трудового 

распорядка. Результаты рассматривать на 

заседаниях комиссии  

Заместитель 

директора 

Ежеквартально Анализ нарушения сотрудниками 

внутреннего трудового распорядка 

проведен, нарушений не выявлено. 

14 В случае выявления в ходе работы деяний 

коррупционной направленности со стороны 

сотрудников учреждения проводить служебные 

проверки, по результатам которых материалы при 

необходимости направлять в правоохранительные 

органы  

Комиссия По мере выявления 

фактов 

Факты не выявлены 



15 Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов  

Комиссия Ежеквартально На основании Приказа № 27 от 

11.01.2021г, «Об утверждении плана 

внутреннего финансового контроля на 

2021год» проведены 3 внутренние 

проверки (Акт проверки № 1 от 

09.04.2021г, № 4 от 16.07.2021, № 5 от 

15.10.2021г, за четвертый квартал 

проверка будет проведена в январе 

2022г) 

16 Отчет руководителя о целевом использовании 

всех уровней бюджета и внебюджетных средств 

учреждения  

Директор 2 раза в год Отчет о целевом использовании всех 

уровней бюджета и внебюджетных 

средств учреждения проводился во 2 

полугодии 

17 Контроль за целевым использованием бюджетных 

средств в соответствии с муниципальными 

заказами, поставками товаров, контрактами  

Директор Систематически В 2021 году в сфере закупок, в 

соответствии с ФЗ-44, ФЗ-223 

проведено 170 процедур торгов, из них 

164 аукционов в электронной форме, 5 

запросов котировок в электронной 

форме, 1 конкурс в электронной форме, 

13 процедур закупок у единственного 

поставщика (подрядчика, исполнителя). 

Общее количество поданных заявок – 

704, из них допущено к торгам – 682, не 

допущено к торгам – 22. 

18 Ведение на официальном сайте учреждения 

раздела «Противодействие коррупции» 

Заведующий 

отделением 

информационно-

аналитической 

работы 

Постоянно На официальном сайте учреждения во 

вкладке «Документы» имеется раздел 

«Противодействие коррупции», в 

котором отражены все актуальные 

документы 

20 Обеспечение работы телефона доверия для 

обращения граждан по фактам коррупционной 

направленности 

Юрисконсульт Постоянно Звонков по фактам коррупционной 

направленности не поступало. 



21 Организация и проведение 9 декабря 

мероприятий, посвященных Международному 

дню борьбы с коррупцией  

Заведующий 

отделением 

информационно-

аналитической 

работы 

9 декабря Среди получателей социальных услуг, 

проведено мероприятие «Мир против 

коррупции», приняли участие 25 

человек. 

22 Проведение тематических учеб по изучению 

нормативных правовых актами в области 

противодействия антикоррупции (кодекс этики, и 

служебного поведения работников)  

Юрисконсульт Ежеквартально  Проведено 18 тематических учеб с 

сотрудниками учреждения и с 

получателями социальных услуг, по 

изучению НПА, регламентирующих 

вопросы противодействия коррупции, 

статей по антикоррупционной тематике. 

23 Проведение анализа правовых актов в сфере 

противодействия коррупции на предмет 

соответствия положениям федеральному или 

окружному законодательству  

Юрисконсульт  2 раза в год Замечаний не выявлено 

17 Анализ применения антикоррупционной 

политики и, при необходимости, ее пересмотр 

Заместитель 

директора 

Юрисконсульт 

до 30 декабря Антикоррупционная политика 

утверждена Приказом № 179 от 

02.04.2021г «Об утверждении 

нормативных локальных актов, 

направленных на реализацию, мер по 

предупреждению коррупции, 

назначении ответственных" 

 


